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Предложение сотрудничества в рамках

 программы социальной адаптации для детей, 

оставшихся без попечения родителей
 «Мир своими руками» 

Программа «Мир своими руками» ставит перед собой цель привить ребенку ту систему ценностей и установок, которая поможет ему в будущем стать активным полноценным членом общества. Название программы в полной мере отражает ее суть: мы хотим привить детям заинтересованность, потребность и способность построить свой мир своими руками и приглашаем Вас к участию в программе!

Девиз программы: «Наши дети достойны быть лучшими!»
Задачи программы:

· Привить ребенку навыки эмоционального и творческого самовыражения; привить потребность в реализации своего эмоционального и интеллектуального потенциала через творчество (художественно-прикладные виды творчества, методики театральной школы).

· Сформировать в сознании ребенка понимание собственной значимости, полноценности и самодостаточности.

· Помочь ребенку выявить свои лидерские качества, развить эмоциональный интеллект.

· Дать опыт реализации полученных навыков в различных профессиях, востребованных современным рынком.

· Дать ребенку опыт эмоционального и интеллектуального взаимодействия с людьми из различных возрастных, социальных, культурных и профессиональных групп.    

Основные принципы реализации программы:

· Дети становятся участниками творческих мастерских (театральных, художественно-прикладных), где, в процессе постановки и демонстрации спектаклей, посещения театральных представлений, они приобретают различные творческие и социальные навыки, обучаются изготовлению предметов художественно-прикладного творчества (народные промыслы: роспись, лепка, резьба по дереву, вышивка и т.д.), участвуют в различных фестивалях и выставках. 

· Дети под руководством опытных режиссеров, педагогов, художников, раскрывая свой творческий потенциал, становятся более восприимчивыми и мотивированными для усвоения различных бытовых, социальных и профессиональных навыков. Основу программы составляют методики психодрамы, танцевально-двигательной терапии, арт-терапии, отлично зарекомендовавшие себя в работе со многими сложными проблемами, в том числе и с последствиями психологических травм, снятием психо-физических «зажимов». 

· Обязательный элемент программы – профессиональная ориентация детей, подготовка к поступлению в ВУЗы, тренинги по управлению личными финансами, основам экономических и гражданско-правовых знаний, взаимодействию с бизнес-структурами и т.д.

·  Один из важнейших этапов программы – «выход» детей за пределы их «группы»: участие в фестивалях, выставках, общение с интересными деятельными людьми разных профессий, гастрольных поездках и выступлениях для различных аудиторий (от детей-инвалидов до воспитанников суворовских училищ, от «домашнего» спектакля до представления для детей сотрудников корпорации) и т.д.
· Важнейший принцип реализации программы – открытое партнерство и взаимная интеграция со всеми заинтересованными сторонами и социальными группами: государственные структуры, бизнес, деловые и специализированные СМИ (как печатные, так и радио, TV, Интернет), ВУЗы и другие образовательные учреждения, частные лица, семьи и т.д. Мы хотим, чтобы дети точно знали, что  они могут быть полезны обществу и его отдельным структурам, и понимали, какие их качества и навыки помогают им эффективно взаимодействовать с обществом.

Краткое описание программы.

Общие принципы и задачи организации программы.

1) Для каждого детского дома на базе основной программы создается свой план занятий, мероприятий и т.д., привязанный к реальной жизни и нуждам этого дома. 

2) Адаптация основной программы проводится при непосредственном и активном участии руководства и сотрудников детского дома. Дополнительно создается  программа мотивации для сотрудников ДД.

3) Перед началом реализации каждого этапа программы (каждые пол года) проводится обязательное тестирование детей и выявление их личных интересов. Для тестирования необходимо:

·  Создание профиля тестирования (параметры, методики оценки). Основные направления тестирования: психическая деятельность и особенности ребенка; психологические особенности ребенка; уровень эмоционального, интеллектуального, социального, духовного развития ребенка; динамика изменений.

· Подготовка психологов на местах + предоставление квалифицированных независимых психологов.

4) Мероприятия и занятия, тематика спектаклей и художественных работ отвечают следующим основным критериям:

· Соответствие реальным нуждам и интересам детей конкретного детского дома (например, в процессе овладения творческими и ремесленными навыками, пошив модной одежды, ремонт и художественное оформление здания детского дома, ландшафтный дизайн территории и т.д.)

· В сюжет спектакля/ художественной работы заложены ценности и установки, необходимые для социально психологической адаптации детей.

5) Реализация программы психологической мотивации для детей (тренинги, регулярные встречи с интересными self made  личностями, возможно, персональное «кураторство» такими людьми отдельных детей или групп).

6) Профессиональная ориентация в рамках программы проводится в первую очередь по профессиям, востребованным в регионе (туристическая индустрия, общепит, гостиничный сервис, архитектурно-строительные специальности, производство изделий из дерева, текстильное производство, изделия из текстиля и т.д.) Оптимально, если находится компания-куратор, имеющая потребность в конкретных специальностях, которая «ведет» детей и по итогам их обучения кого-то обеспечивает рабочими местами.

7) Программа интегрирована в общую систему программ Фонда «Кто, если не я».
8) Программа активно взаимодействует с организациями, занимающимися усыновлением и семейными формами устройства детей (участие в совместных акциях, приглашение потенциальных усыновителей на выставки работ детей, спектакли, занятия и т.д.)
Общее количество детей в детских домах, где планируется начать реализацию программы в 2008 – 2009 учебном году:

1) Эмаусский д/  - 70 детей 

2) Нелидовский д/дом - 100-120 детей
3) Медновский д/дом  - 45 детей
Количество детей в одной «творческой группе» – 15 – 20 чел.
Программа рассчитана на детей 3-х возрастных групп: 6 – 9 лет, 10 – 13 лет и 14 – 17 лет. 

Механика начала программы:

1 этап – август 2008 – формирование пула «мастеров» - команды педагогов для работы с группами.

2 этап – 01 – 15 сентября 2008 – встреча «мастеров» с директорами и педагогами детских домов, кураторами и волонтерами на местах. Цель: презентация методик, целей и задач программы.

3 этап - 15 – 30 сентября 2008 – собеседования и творческое знакомство с детьми. Цель: выявление заинтересованности и тех или иных наклонностей у детей. Формирование «творческих групп». Формирование графика работы «творческих мастерских». Решения по тематике постановок с каждой группой.
4 этап – 01 – 15 октября – тестирование детей, входящих в «творческие группы» и не вошедших детей. Цель: начальные замеры психических, психологических и эмоциональных данных, по которым будут оцениваться результаты программы.

5 этап – с 01 октября – начало занятий по программе.
6 этап (примерно через 1 – 1,5 месяца после начала занятий) – принятие решения о формате и объеме постановки и формате художественно-прикладных работ.

Программа реализуется при поддержке департамента образования Тверской области.
Партнерами программы являются фестиваль детских театров «Большая перемена» и фестиваль спектаклей для детей «Медведица».

Краткий учебный план

	Предмет
	Общее кол-во академических часов за учебный год
	Краткое описание, методики
	Необходимое материально-техническое обеспечение
	Педагоги
(в процессе согласования)

	Театральное мастерство (мастерство актера)
	70
	Общее знакомство с понятием «театр», актерские упражнения, театральные игры, этюды, элементы  цирковых искусств (жонгляж, клоунада). Применяются методики театральной школы по системе К.С.Станиславского, М.Чехова, П.Ершова. 
	мячи - 15 шт., пластмассовые шарики - 15 шт, прыгалки - 15 шт, хула-хупы - 15 шт, веера - 10 шт, маски - 15 шт, игрушки-персонажи - 15 шт, мелкая бутафория (искусственные растения, ткани), кубы 50 см х 50 см разноцветные - 15 шт, пенопропиленовые коврики (как для занятий йогой) - 15 шт. и исходящий реквизит (цветная бумага, фольга, мочало, полиэтиленовые пакеты и т.д.)
	В.Д.Еременко, худ. Рук Детского театра «А-Я» (Москва),

Т.Горчакова (педагог, актриса Театра песни Е.Камбуровой (Москва)


	Сценическая речь
	35
	Дыхание (элементы дыхательной гимнастики Стрельниковой), дикция, голосоведение.
	теннисные мячики - 10 шт, перкуссионные инструменты - 15 шт, там-тамы, гонги - 5 шт, магнитофон.
	Т.Горчакова (педагог, актриса Театра песни Е.Камбуровой (Москва)



	Пластика/ сценическое движение
	52
	Ритмика, пластическая импровизация, базовые элементы сценического движения (падения, удары, «центры» внимания и т.д.), основы Контактной импровизации, растяжка.
	фит-болы - 15 шт, ткань разноцветная (газ или шифон) - 15 шт х 1,5 кв.м., ленты - 60 кв.м.
	М.Грунская (педагог по контактной импровизации),
В.Васильева (педагог по пластике и сценическому движению)

	Театральный костюм/ маска/ декорации
	35
	История театрального костюма и декораций, знакомство с различными техниками («оживление» предметов и материалов, моделирование и видение пространства и образов, изготовление кукол, необычное видение материалов и т.д.)
	Материалы: паролон, ткань, краски, кисти, клей, картон, фольга, дерево, капроновые мочалки, фурнитура, спец одежда и т.д. (список уточняется после решения по сценарию сказки)
	О.Устюгова (художник-декоратор, художник Театра Клоунады Терезы Дуровой), Е.Еловикова (художник по костюмам)

	Изобразительное, художественно-прикладное творчество
	52
	Предполагается несколько «классов» по 5 – 7 академических часов: Живопись, керамика,  изготовление и роспись ёлочных игрушек, изделия из ткани и трикотажных материалов, роспись по дереву, резьба по дереву, изготовление дымковской игрушки.
	бумага, краски, кисти, карандаши, мольберты, пластилин, глина, ткань, клей, и др. материалы и инструменты (сумма уточнится после утверждения конкретных преподавателей).
	

	История искусств
	35
	Общее знакомство с понятием «культура», «искусство», видами искусства, жанрами в разных видах, профессиями, связанными с искусством (художник, актер, музыкант, музейный работник, искусствовед и т.д.), краткой историей современных видов искусств.
	Проектор + экран.
	М.Давыдова

	Мастер-классы, тренинги, занятия по профессиональной ориентации, встречи с представителями различных профессий и представителями компаний
	35 - 52
	Включаются в программу после согласования условий с компаниями – партнерами
	
	


Предлагаемые варианты сотрудничества 
(на примере для банка; 
будем рады разработать специальные идеи для сотрудничества с предприятиями других отраслей при сотрудничестве с отделами маркетинга, PR  и HR)
1) Участие сотрудников банка в профессиональной ориентации детей – участников программы: 

a. ознакомление детей с профессиями кассира, бухгалтера, финансиста и т.д.;

b. знакомство с принципами работы банков вообще и с корпоративными принципами банка;

c. помощь при подготовке к поступлению в ВУЗ или колледж по связанным специальностям.

2) Организация тренинга на тему «Основы экономических и финансовых знаний» для директоров детских домов Тверской области.

3) Интеграция проекта в корпоративную культуру и систему маркетинговых коммуникаций Банка. Например:

a. Посещение сотрудниками и клиентами Банка выставок детских работ.

b. Целевые закупки художественных работ для детей сотрудников, ветеранов Банка.

c. Целевые закупки художественных работ для клиентов и партнеров (в качестве сувенирной продукции).

d. Посещение сотрудниками детских домов, участие в подготовке спектаклей.

e. Целевые спектакли для детей сотрудников, ветеранов предприятия.

f. Целевые спектакли для клиентов и партнеров.
4) Поддержка постановки спектаклей в одном или нескольких детских домах Тверской обл. 

5) Предполагается, что за спектакль или за реализацию художественных работ дети будут получать небольшие «гонорары»: это необходимо для получения ими опыта обращения с деньгами, т.о., участие Банка может выглядеть следующим образом:

a. Финансовая поддержка обучения и постановки спектакля.

b. После «гастролей» и получения «гонорара» - тренинг по управлению личными финансами.

c. Возможно, открытие личных накопительных счетов «артистов» и «художников» («срочные» вклады, пополняемые «гонорарами» детей, возможно, с повышенными %; накопленная сумма выдается ребенку по достижении 18-летия).
6) Участие специалистов Банка в тематических Конференциях, посвященных проектам в сфере социального партнерства, инициируемых Фондом «Кто, если не я».

7) Участие Банка в программе «Одаренные дети», поддержка поступивших в ВУЗ выпускников детских домов (по профильным для Банка специальностям).

8) Возможно также выстраивание более длительных взаимоотношений Банк – ВУЗ – ребенок как потенциальный специалист, подготовленный по программе Банка (например, открытие базовой кафедры по подготовке специалистов, основной набор которых производится из числа воспитанников детских домов, прошедших на более ранних этапах программу «Мир своими руками»).
9) Будем рады обсудить другие варианты сотрудничества.

Результаты через 1 год после начала партнерства в рамках программы
	Дети-участники программы
	Компания-партнер

	Значительное снятие психо-физических зажимов и последствий психологических травм, нивелирование недостатков развития
	Участие в эффективном социально-ориентированном проекте, нацеленном на установление взаимовыгодного диалога «Компания – Общество - Государство»

	Снижение уровня тревожности
	 Укрепление «приверженности» (эмоционально-ценностной связи)  к Компании всех целевых аудиторий проекта: 

- дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию

- руководство и воспитатели детских домов – участников проекта

- государственные и административные структуры (федеральные, областные, местные), вовлеченные в реализацию проекта (Тверская обл, в ближайшем будущем – Московская и Воронежская обл.)

- деловые и профессиональные сообщества, являющиеся адресатами программы продвижения проекта «Мир своими руками» и партнерами проекта

- деловые, отраслевые и общественные СМИ, являющиеся адресатами программы продвижения проекта «Мир своими руками» и партнерами проекта

- частные лица, являющиеся адресатами программы продвижения проекта «Мир своими руками» и партнерами проекта

- общественные организации, являющиеся адресатами программы продвижения проекта «Мир своими руками» и партнерами проекта

	Повышение уровня мотивации на дальнейшее обучение, приобретение новых навыков и опыта
	Формирование базы для целевой профессиональной подготовки специалистов для компании и отрасли в целом

	Овладение рядом профессиональных навыков в области сценических и декоративно-прикладных искусств
	Вовлечение в реализацию проекта сотрудников Компании, посредством чего формируется отношение сотрудников к Компании, как к месту, где реализуются их творческие и духовные потребности.

	Овладение рядом коммуникационных навыков
	Возможность организовать показ детских спектаклей для детей сотрудников, партнеров и клиентов Компании, т.о. транслировать социально ответственную позицию Компании, достигая максимальной эмоциональной связи с ЦА.

	Повышение уровня информированности о различных социо-культурных явлениях, истории культуры и искусства (занятия по истории искусств, посещение спектаклей и выставок)
	Возможность использовать в качестве корпоративных подарков к сезонным праздникам (Новый год, 8 Марта и т.д.) клиентам и партнерам Компании художественных изделий, изготовленных детьми, т.о. транслировать социально ответственную позицию Компании, достигая максимальной эмоциональной связи с ЦА.

	Участие каждого ребенка в 1 или 2 театральных постановках (в т.ч., в выездных спектаклях для зрительских аудиторий компании-партнера) и получение материальной компенсации, а также опыта общения с «не типичной» для детей социальной группой 


	Максимизация упоминаний Компании в СМИ в связи с:

- реализацией социально значимого проекта;

- участием в формировании позитивного восприятия отрасли и бизнеса в целом;

- участием в образовательных программах, нацеленных на воспитание квалифицированных отраслевых кадров;

- участием в проекте по психологическому, эмоциональному и физическому оздоровлению детей (т.е. – будущего общества);

- участием в партнерских проектах (фестивали, Конференции и т.д.)

	Изготовление каждым ребенком 5 – 10 художественно-прикладных изделий и получение за это эмоциональной и материальной компенсации
	

	Участие в нескольких тренингах по профессиональной ориентации, личным финансам и т.д. – по тематике деятельности компании-партнера, знакомство с новыми сферами деятельности.
	

	Получение психологической помощи и поддержки от сотрудников компании-партнера. 
	


Наши дети достойны быть лучшими!

